
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

ГАПОУ СО «Губернаторский колледж» за 2024 год 

 

Первичная профсоюзная организация ГАПОУ СО «Губернаторский колледж» в 

нашем учреждении создана в 1975 году. В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация колледжа руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательствоми нормативными актами. 

Главными направлениями в работе ППО ГАПОУ СО «ГК» на 2024 год, были: 

− защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

интересов членов профсоюза - работников колледжа; 

− сохранение профсоюзного членства и вовлечение в профсоюз новых членов; 

− профилактика профессионального выгорания. 

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является 

профсоюзный комитет, в составе которого 7 человек. Все данные о членах ППО внесены 

в автоматизированную систему учета профсоюзного членства (АИС) и постоянно 

обновляются: своевременно вносятся данные о выбывших членах Профсоюза, о вновь 

вступивших в Профсоюз, подаётся заявка на изготовление электронных профсоюзных 

билетов, формируются статотчёты. На сегодняшний день в составе профсоюзной 

организации числится 1196 человек (сотрудники -101 человек, студенты -1095 

человек.), что составляет 100% от общей численности работников и студентов. За 2024 

год 347 человек (21 - сотрудник и 326 студентов) вступили в Профсоюз. 

За отчетный период было проведено 2 профсоюзных собрания и 15 заседаний 

профсоюзного комитета. Профком проводит работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию.  Профсоюзный комитет информирует членов 

коллектива о новых положениях, документах, законах и текущей информации, 

полученной из областной организации, информирует о мероприятиях вышестоящих 

профсоюзных уровней Профсоюза.  Для информирования членов профсоюза 

используется информационный стенд профкома, сеть мессенджер Сферум. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Самая важная и касающаяся всех 

информация систематически появляется на стендах «Профсоюзный уголок», «Охрана 

труда».  В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, 

а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё 



больше знаний трудового законодательства. 

Тематика заседаний профкома была разнообразной и зависела от поступающих 

вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 

Такие как: 

⎯   Отчет о проведенной работе профсоюзного комитета за отчетный период. 

⎯   Составление и обсуждение графика отпусков. Составление плана работы. 

⎯    Проведение мероприятий по ОТ и предупреждению травматизма. 

⎯  Участие в проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 2024 году. 

⎯  Выделение материальной помощи членам профсоюза. 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, днями рождениями, с юбилейными датами. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, 

охраны труда, утверждения сметы расходов, оказания материальной помощи членам 

профсоюза, проведения  культурно – массовых мероприятий и выделения денежных 

средств на данные мероприятия, согласования локальных актов, приёма новых членов 

коллектива в профсоюзную организацию, внесения изменений в Коллективный договор 

и многое другое. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением 

их на счёт Саратовской областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с 

положением Коллективного договора. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в 

работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих 

выплат, премировании педагогических работников.   

Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор. Коллективный договор на 2023- 2026 годы 

был принят на трудовом собрании коллектива, 19.09.2023г. прошел уведомительную 

регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области. 

Профсоюз ведёт постоянный контроль о сроках действия коллективного договора, 

рекомендует вносить дополнения и изменения в соответствии с обновлением 

законодательных актов. В течении 2023 года в Коллективный договор своевременно 

вносились изменения и дополнения, которые касались вопросов оплаты труда, рабочего 



времени и времени отдыха работников – инвалидов. 

Профсоюзная организация Губернаторского колледжа делает всё возможное для 

того, чтобы работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и 

безопасные условия труда с каждым годом становилась более эффективной и 

результативной. В 2024 году осуществлялись рейды по охране труда, контролировалось 

выполнение санитарно-гигиенических норм, было заключено соглашение по ОТ между 

администрацией и профкомом. В колледже заведены журналы по технике безопасности, 

проводятся инструктажи с работниками ГАПОУ СО «ГК», отрабатываются правила 

эвакуации и поведения при пожаре. В августе все работники колледжа прошли 

медицинский осмотр. В 2024 году 101 сотрудник колледжа принял участие в Дне 

здоровья, выезжали на турбазу. Помощниками в информировании членов профсоюзной 

организации является Профсоюзный уголок и сайт колледжа. Здесь можно 

познакомиться с информацией центрального комитета Профсоюза работников 

образования и науки, с планом работы ППО, решениями профкома, соглашением по ОТ, 

графиком отпусков, поздравлениями, узнать о различных мероприятиях и т.п. Большим 

подспорьем в   разрешении   различных   вопросов   является   подписка   на 

газету «Профсоюзная среда», «Солидарность». 

У профсоюзного комитета и его комиссий есть над чем работать. В перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, новых сотрудников пришедших 

в колледж, по  организации культурно-массовой работы, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще активнее заявить 

о себе, о роли первичной организации в жизни колледжа. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

Председатель ППО ГАПОУ СО «ГК» Бочарова И.Н. 


